MINISTERUL EDUCATIEI

7 SenaTUL
. UNIVERSITATH
PFTROSANI "l DINPETROSANI
RECTORAT

CONTRACT DE MANAGEMENT
Ne. 98], 205, 002

I. PARTILE CONTRACTANTE:

SENATUL UNIVERSITAR al Universititii din Petrosani, reprezentat prin dL
conf.univ.dr.ing. Nicolae PATRASCOIU, in calitate de Presedinte, ales prin vot secret, in
sedinta din data de 08.02.2024, pe de o parte

st

RECTOR in persoana d-lui prof.univ.dr.ing. Sorin Mihai RADU, domiciliat in
Petrosani. str. Salcamilor. nr.6. judetul Hunedoara, avand C.I. seria HD, nr. 569615, cliberata de
SPCLEP Petrosani. la data de 14.09.2011. CNP 1581106205033, cetatean roman, confirmat prin
Ordinul MLE. nr. 3962/06.03.2024, in temeiul art. 133 alin. (1) litera b) si alin. (2), art. 138 alin.
(1), (5) si (6) si al art. 146 alin (9) din Legea Invatamantului Superior nr.199/2023 si ale art. 240 si
art. 254 alin. (4) din Carta Universitatii din Petrosani, au incheiat prezentul Contract de
management, cu respectarea urmatoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract il constituie stabilirea cadrului in care, in perioada
mandatului, RECTORUL asigurd si organizeaza conduccrea si gestionarea activitagii Universitagii
din Petrosani, in limitele stabilite de lege, de Carta Universitatii si a prerogativelor functiei, pe baza
obiectivelor din Programul managerial si a Criteriilor de performanta, ce constituie anexele nr.] si
nr. 2 la prezentul contract si care fac parte integrantd din acesta, pentru realizarea unui management
eficient si de calitate.

III. DURATA CONTRACTULUI
Durata contractului de management se incheie pe o perioada de 5 ani, conform Ordinului
M.E. nr. 3962/06.03.2024, pentru exercitarea mandatului de RECTOR si Ordonator de credite al
Universitatii din Petrosani.
Contractul intrd in vigoare la data semnarii acestuia de catre parti si ia sfarsit odata cu
incheierea mandatului RECTORULUI, la data aplicérii prevederilor art.136 alin. (1) si alin. (3) din
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Legea Invatamantului Superior nr.199/2023, ori la data la care, din motive independente de vointa
pértilor, obiectul contractului nu mai poate fi realizat.

IV. CRITERIILE SI INDICATORIT DE PERFORMANTA MANAGERIALA

SENATUL UNIVERSITAR al Universititii din Petrosani is1 insuseste programul
managerial si isi da acordul de principiu c& va asigura cadrul institutional, in limitele legale, pentru
realizarea acestuia.

RECTORUL la randul siu se obliga sa indeplineascd obiectivele si criteriile de performanta
asumate, cu respectarea cadrului legal si a prevederilor Cartei Universitatii din Petrosani.

V. PROGRAMUL MANAGERIAL

Programul managerial din care rezultd obiectivele mandatului precum si criteriile de
performanta, la a céror realizare se obligh RECTORUL, sunt prevazute in anexa 1 si anexa 2 din
prezentul contract.

Pe durata executdrii contractului, partile pot si modifice de comun acord obiectivele si
criteriile de performantd, in cazuri temeinic justificate, in scopul adaptérii lor la evolutia
conjuncturald, cu respectarea legii.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

RECTORUL reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii si realizeaza conducerea executivé a
universitatii. RECTORUL are, in principal, urméatoarele drepturi si obligatii:

a) este ordonatorul de credite al universitatii;

b) propune spre aprobare SENATULUI UNIVERSITAR, Planul Strategic al Universitatii din
Petrosani

c¢) realizeazd managementul si conducerea operativd a universitétii, pe baza programului
managerial prevdzut in anexa 1 si criteriile de performantd cuprinse in anexa 2 din
prezentul contract, sustinute de catre SENATUL UNIVERSITAR (si de catre toate celelalte
persoane si structuri implicate in activitatea de conducere a Universitatii);

d) prezinta SENATULUI UNIVERSITAR, cel tirziu pana in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie
a fiecdrui an, raportul prevazut la art. 19 alin. (2) din Legea Invitamantului Superior
nr.199/2023;

e) conduce Consiliul de administratie;

f) propune spre aprobare SENATULUI UNIVERSITAR structura si reglementirile de
functionare ale universitatii;

a) propune spre aprobare SENATULUI UNIVERSITAR proiectul de buget si raportul privind
executia bugetard;

b) indeplineste alte atributii stabilite de SENATUL UNIVERSITAR, in concordan{a cu
programul managerial si criteriile de performantd prevazute n anexe la prezentul contract,
Carta Universitard si legislatia in vigoare;

c) indeplineste toate celelalte atribufii care rezultd din prevederile Planului Strategic a
legislatiei in vigoare si din cuprinsul Cartei Universitatii din Petrosani;
d) exercitd toate drepturile ce decurg din raporturile juridice in baza legislatiei in vigoare
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e)

aplicabile raporturilor de munca ale RECTORULUI si ale prezentului contract;
exercitd dreptul de a solicita SENATULUI UNIVERSITAR, atunci cdnd apreciaza cé este

oportun si existd motive temeinice, modificarea obiectivelor si a criteriilor de performanta.

SENATUL UNIVERSITAR reprezinta comunitatea universitard si este cel mai inalt for de decizie
si deliberare la nivelul universitafii. In raport cu RECTORUL, SENATUL UNIVERSITAR are, in
principal, urmitoarele drepturi si obligatii (conform art.213, alin 2 din Legea nr. 1/2011-Legea

Educatiei Nationale):

a)
b)

2)

h)

1)

k)

si aprobe misiunea universititii, la propunerea RECTORULUI;

sa aprobe, la propunerea RECTORULUI, cu respectarea legislatiei in vigoare si a Cartel
Universitare, toate misurile ce se impun cu privire la structura, organizarea si functionarea
Universititii astfel incat s fie posibila realizarea obiectivelor si a criteriilor de performanta
cuprinse in anexele la prezentul contract;

sa aprobe, la propunerea RECTORULUI, planul strategic de dezvoltare institutionald si
planurile operationale

sd aprobe, in maisura competentelor, modificarea indicatorilor prevazuti in rapoartele
anuale, precum si in programele minimale, in cazuri motivate temeinic;

sd aprobe proiectul de buget si executia bugetara la propunerea rectorului;

sd aprobe metodologiile si regulamentele privind organizarea si Universitatii, la propunerea
rectorului;

sa aprobe la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

sa controleze activitatea RECTORULUI prin comisiile de specialitate;

sa valideze raportul prevazut la art. 19 alin. (2) din Legea Invatimantului Superior
nr.199/2023;

sa acorde RECTORULUI toate drepturile ce decurg din lege, Contractul de management si
Carta Universitatii din Petrosani;

sd asigure RECTORULUI deplina libertate in organizarea si conducerea activitatii in
limitele prerogativelor sale, ale legii si, dupa caz, ale prezentului Contract de management
pentru realizarea obiectivelor si a criteriilor de performantd prevdzute in anexele la
prezentul contract.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR

Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite in

prezentul contract, din vina exclusivi a RECTORULUI, si prin care Universitatea ar incélca
prevederile art.12, alin (1) din Legea Invatamantului Superior nr.199/2023, acesta raspunde potrivit
legii si Cartei Universitare, putand fi revocat din functia de RECTOR 1n conditiile prevazute de
art.158 alin.(5), lit f) din Legea Invatamantului Superior nr.199/2023.

Nici una dintre parti nu va fi rdspunzitoare pentru neindeplinirea la timp si in mod

corespunzdtor total sau partial, a oricdreia din obligatiile sale prevdzute in contract, dacd
neindeplinirea in cauza a fost prilejuitd de un eveniment sau situatie imprevizibila la data incheierii
contractului si ale carui consecinte sunt de neinlaturat de catre partea care il invoca.
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VIII. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu
acordul ambelor parti sau prin efectul legii.

Pirtile vor adapta contractul de management corespunzitor prevederilor legale intervenite
ulterior incheierii contractului, care ii sunt aplicabile.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza:

- la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat (incheierea mandatului in conformitate cu
Ordinul MLE. nr. 3962/06.03.2024);

- la initiativa MLL., in baza propunerii Consiliului de Etica si Management Universitar, cu
consultarea SENATULUI UNIVERSITAR, in cazul incdlcarii  de catre RECTOR a
raspunderii publice, in conformitate cu art.158 alin.(5), lit f) din Legea [nvatamantului
Superior nr.199/2023;

- prin acordul partilor;

- laincetarea de drept a contractului conform Codului muncii — Republicat;

- interventia unei cauze de incompatibilitate;

- inalte situatii prevazute expres de lege.
incetarea/revocarea mandatului/contractului de management, se realizeaza prin act

administrativ al Ordonatorului principal de credite si produce efecte de la data luarii la cunostiinta.

X. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract de management, se solutioneazd conform prevederilor care
reglementeaza contenciosul administrativ.

XIL. DISPOZITII FINALE

Prezentul contract de management se completeaza cu legislatia in vigoare, cu prevederile
Cartei Universitare si ale regulamentelor de functionare ale Universitatii din Petrosani.

Prezentul Contract de management a fost aprobat in sedinta Senatului prin Hotdarirea

nr.36/28.03.2024 si s-a incheiat azi, data de 28.03.2024, intr-un numir de 2 (doud) exemplare,
cate unul pentru fiecare parte.

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Rector Presedinte Sefiat
Prof.univ.dr.ing. Sorin Mihai RADU Conf.univ.dr.ing, Nicplde PATRASCOIU
o )
D - Aviz de legalitate,

Consii{e\l"ﬂ)ﬁ'idié Dan Manitiu
/ Y




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Anexa 2

Criterii de performanta
pentru Contractul de management al Rectorului

Asigurarea echilibrului financiar al Universitatii, prin incadrarea cheltuielilor totale anuale
in veniturile totale anuale;

Acordarea anual3d a unor sume din venituri proprii pentru taxele de participare/publicare
sau alte cheltuieli la conferinte/publicatii indexate 1SI Web of Knowledge si/sau BDI (pe
baza unor analize realizate in Consiliul de Administratie);

Acordarea anuald a unor sume din venituri proprii pentru organizarea de manifestari
stiintifice ale cadrelor didactice si ale studentilor;

Acordarea anuald a unor sume din venituri proprii pentru editarea si tiparirea revistelor si
publicatiilor Universitatii;

Acordarea anuald a unor sume din venituri proprii pentru publicarea lucrarilor cadrelor
didactice la Editura Universitas;

Acordarea anuald a unor sume din venituri proprii pentru achizitionarea de carti,
abonamente la reviste si la baze de date internationale;

Asigurarea unui fond de burse sociale finantate din veniturile proprii ale Universitatii;

Asigurarea autoevaluarii si a evaluarii externe a fiecarui program de studiu din oferta
educationald a Universitatii in conformitate cu termenele prevazute in metodologiile
ARACIS;

Asigurarea compatibilitatii ofertei educationale a Universitatii cu nevoile pietei muncii si
dezvoltarea de noi programe de studiu inclusiv in limba engleza (licenta, masterat si
doctorat);

Implementarea Registrului National al Calificirilor din Tnvitdmantului Superior prin
furnizarea si actualizarea periodicad a informatiilor referitoare la programele de studii ale
Universitatii;

Actualizarea permanentd a informatiilor privind oferta educationala si programele de
studii pe platforma Study in Romania;

Promovarea, in strdinatate, a ofertei educationale, a programelor de studii si a
disponibilitatilor privind activitatea de cercetare ale Universitatii;

Analiza anuald a fiecarui program de studiu al Universitatii prin prisma asigurarii calitatii
acestora in conformitate cu standardele ARACIS si cu cererea de pe piata fortei de muncg;

Promovarea si extinderea ofertei de programe de postuniversitare de conversie
profesionala si de formare profesionald continua in concordanta cu dinamica pietei
muncii;

Actualizarea permanenta a informatiilor si intretinerea corespunzdtoare a site-ului
Universitatii astfel incadt sa fie asiguratd transparenta proceselor manageriale,
educationale si de cercetare in conformitate cu Memorandumul privind cresterea
transparentei si standardizarea afisarii informatiilor de interes public;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27

28.

29.

30.

Implementarea unui sistem de evaluare academica a performantelor si calitatii proceselor
didactice pentru membrii comunitatii academice;

Colaborarea cu Senatul pentru revizuirea si actualizarea regulamentelor si metodologiilor
din Universitate in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu;

Efectuarea auditului intern anual cu privire la calitatea proceselor administrative si
educationale;

Implementarea, actualizarea si completarea procedurilor de sistem al managementului
calitatii;

Sprijinirea participarii cadrelor didactice si a colectivelor de cercetare la competitii
nationale si internationale privind obtinerea de finantare a proiectelor de cercetare;

Sprijinirea initiativelor privind obtinerea de fonduri pentru cercetare atat din surse publice
cat si din surse private;

Sprijinirea dotdrii cu echipamente si platforme moderne a laboratoarelor didactice si de
cercetare;

Implementare unei baze de date, cu actualizare permanenta care sa includa: contractele
de cercetare, lucrarile stiintifice, cartile si manualele membrilor comunitatii academice;

Continuarea si extinderea cooperarilor in consortii europene dar si alte cu universitati din
strainatate in vederea asigurarii premiselor invatarii continue prin accesul studentilor si al
cadrelor didactice la granturi de studiu, predare si formare;

Asigurarea cadrului legal de desfasurare a activitatii de cercetare stiintifica, inovare,
dezvoltare tehnologica, proiectare, consultanta, expertiza, servicii;

Promovarea valorilor stiintifice, culturale si etice ale Universitatii in plan regional, national
si international;

. Continuarea lucrarilor de modernizare si reabilitare a campusului Universitar in limita

resurselor financiare disponibile;

Mediatizarea si popularizarea Universitatii in vederea atragerii absolventilor de liceu spre
programele de studii oferite de Universitate;

Promovarea parteneriatelor si a evenimentelor organizate impreund cu mediul de afaceri
si social;

Urmarirea gradului de satisfactie a studentilor precum si a personalului didactic si didactic
auxiliar.






